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ASUNTO: DEPOSITO DEL ACUERDO SUSCRITO ENTRE LA SUPERINTENDENCIA DE
NOTARIADO Y REGISTRO Y LAS ORGANIZACIONES SINDICALES SINTRANORE,
SINDIPUBLICA Y SINTRAFEP EN EL ANO 2019

Doctora Diana Esperanza:

La Superintendencia de Notariado y Registro (SNR) recibidé en el término legal, que establece el
numeral tercero del articulo 2.2.2.4.7 del Decreto 1072 gie 2015, pliegos de solicitudes de 3
organizaciones sindicales, a saber: SINTRANORE, SINDIPUBLICA Y SINTRAFEP.

La Superintendencia de Notariado y Registro en cumplimiento a lo previsto en la Ley, procedié a
citar a las organizaciones sindicales para instalar e iniciar la negociacion sindical el dia 11 de
marzo de 2019, dando cumplimiento a los requisitos previstos en los articulos 2.2.24.7 y
2.2.2.411 numeral 1 del Decreto 1072 de 2015.

En desarrollo de dicha instalaciéon del 11 de marzo de 2019 se acordaron los siguientes puntos:
“1. Agrupar los temas de las 3 solicitudes en un solo documento

2. La SNR a fin de facilitar la negociacion, reconocera los gastos de transporte y
viaticos a los negociadores de SINTRANORE, SINDIPUBLICA Y SINTRAFEP que
residan fuera de Bogota.

3. Se establecioé el cronograma de negociacion desde el 12 de marzo y en adelante los
dias miércoles y jueves de 8:00 AM a 12:00 M. Si los dias de cronograma
establecidos se cruzan con un dia festivo la sesion se realizara el siguiente dia
habil. Los 20 dias habiles de negociacion de contaran desde el 11 de marzo de
2019. AN TAS
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En atencion a la prérroga de mutuo acuerdo entre la Superintendencia de Notariado y Registro y
los sindicatos antes mencionados, la negociacién culminé el 15 de mayo de 2019 en los términos
del numeral 4° del articulo 2.2.2.4.10 del Decreto 1072 de 2015.

Con las organizaciones sindicales SINTRANORE, SINDIPUBLICA Y SINTRAFEP se agotaron
conversaciones sobre |a totalidad del pliego de solicitudes llegando a acuerdos que se plasmaron
en las Actas de cada sesidon y en el Acta Final.

Las negociaciones se realizaron en 20 sesiones durante las siguientes fechas: 11, 12, 20, 21, 26,
27 de marzo, 3, 4, 10, 11, 24, 26 de abril, 2, 7, 8, 9, 10, 13, 14 y 15 de mayo.

Las Organizaciones sindicales SINTRANORE, SINDIPUBLICA Y SINTRAFEP concluida
legalmente la etapa de negociacién (15 de mayo) y firmadas las Actas de todas las sesiones
realizadas, solicitaron tiempo para revisar todos los Acuerdos, la Secretaria Técnica envi6 a dichas
Organizaciones todas las Actas, una vez revisadas por los Sindicatos, la SNR cité para el 19 de
julio la suscripcién del Acta final.

PETICION:

En cumplimiento de lo previsto en el paragrafo del articulo 2.2.2.4.12 del Decreto 1072 de 2015,y
dentro del término legal, me permito solicitar el depédsito de los acuerdos que constan en el acta
del 19 de julio de 2019, suscrita por la Superintendencia de Notariado y Registro (SNR) y los

sindicatos de Empleados Publicos SINTRANORE, SINDIPUBLICA Y SINTRAFEP la cual se
adjunta en original y copia.

NOTIFICACIONES

La Superintendencia de Notariado y Registro recibira notificaciones en la Calle 26 - 13-49 int 201.

Directora de [Jalento Humano—"

Anexo: Acuerdo (7) folios
Copia (7) folios
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Acta Final
Negociacion Colectiva de Pliego de solicitudes presentados por E
SINTRANORE, SINDIPUBLICA y SINTRAFEP 2019-2020 '

En Bogota, D.C., siendo las 11:40 a. m. del dia 19 de julio de 2019, se reunieron en
la sala de Juntas del Despacho de la SNR, previa citacion para ello, el sefior
Superintendente doctor Rubén Silva Gémez, los negociadores representantes del
sefior Superintendente de Notariado y Registro y los negociadores representantes
de las Organizaciones Sindicales SINTRANORE, SINDIPUBLICA y SINTRAFEP,
para suscribir el Acta Final de la negociacién colectiva 2019-2020, iniciada a
instancia de las solicitudes respetuosas presentadas por las referidas
organizaciones sindicales y acordadas con la Superintendencia.

La negociacion fue prorrogada de mutuo acuerdo por veinte (20) dias desde el inicio
de las mesas, de acuerdo en los términos del Decreto 160 de 2014.

OBJETO EI presente acuerdo Ilaboral de trabajo se celebra entre la
Superintendencia de Notariado y Registro que para este acto juridico se
denominara: ‘LA SUPERINTENDENCIA” vy las organizaciones sindicales
SINTRANORE, SINDIPUBLICA y SINTRAFEP que actian en nombre y
representacion de los trabajadores y que en lo sucesivo se denominaran “LOS
SINDICATOS”, en los términos del Decreto 160 de 2014.

La Negociacion se desarrolio entre el 12 de marzo de 2019 y el dia 15 de mayo de
2019; en este lapso se estudiaron y discutieron la totalidad de los pliegos que fueron
unificados por las tres organizaciones sindicales.

1. ACUERDO: LA SUPERINTENDENCIA se compromete a no despedir, ni
desmejorar las condiciones laborales a ningun trabajador a causa de su afiliacion
sindical.

2. ACUERDO: LIBERTAD SINDICAL: La SUPERINTENDENCIA seguira
garantizando el libre ejercicio de la actividad sindical, absteniéndose de segregar
y sancionar, ahora y en el futuro, a los servidores publicos y directivos sindicales
por su actividad sindical, la presentacién, negociacion y defensa de pli
peticiones o por las de:laraciones, manifestaciones de respaldo Q&péﬁ: GL
todos se hiciere o hubiere hecho. o "
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3. ACUERDO: PERMISOS SINDICALES: LA SUPERINTENDENCIA, en forma
...-\sTvé:quze[j(ada con LOS SINDICATOS, expedira acto administrativo, con el
<. proposito de garantizar el permiso sindical. bajo las siguientes pautas:
AR "‘-3 & %*:B_‘é«épe ando e incorporando los derechos adquiridos en materia de permisos
sifidicgles reconocidos o que consten en acto administrativo, garantizando su
contintiidad y para su mejoramiento o progresividad.

S SINDICATOS, entre el 1 de enero y el 31 de diciembre de cada afio,
deberan remitir la programacién o planificacion anual de los permisos
ordinarios para que la SUPERINTENDENCIA, con fundamento en los
principio de razonabilidad, proporcionalidad y necesidad del servicio,
mediante acto administrativo, otorgue o niegue los mismos. Lo anterior sin
perjuicio de los casos excepcionales debidamente acreditados en los cuales
LOS SINDICATOS podran solicitar permisos extraordinarios. Igualmente LA
SUPERINTENDENCIA tendra en cuenta los principios ya citados.

Durante su ejecucion, la programacion o planificacion excepcionalmente
podra ser modificada en forma parcial por mutuo acuerdo y ante
circunstancias imprevisibles.

Los permisos sindicales obedeceran al principio constitucional de necesidad
para el ejercicio de la actividad sindical, derecho de asociacién sindical y de
proporcionalidad segun el nimero de afiliados, sin perjuicio de la prestacién
continua del servicio publico registral.

LOS SINDICATOS en desarrollo de su autonomia sindical expediran
directrices para implementar criterios de autocontrol sindical para una ética
de racionalidad y buen uso de los permisos sindicales.

4. ACUERDO: CAPACITACION SINDICAL. LA SUPERINTENDENCIA dispondra
de una partida, como minima por afio de ochenta (80) SMMLV, para desarroliar
programas de investigacion, capacitacion y fortalecimiento del derecho de
asociacién y libertad sindical para los trabajadores sindicalizados.

5. ACUERDO: BIENESTAR DE LOS TRABAJADORES: LA
SUPERINTENDENCIA garantizara el suministro de los recursos necesarios para
adelantar programas de bienestar para los funcionarios y sus familias, como
minimo en los siguientes campos:

Deportivas, recreativos y vacacionales: artisticos y culturales; promocién y
prevencion de la salud; capacitacién informal en artes u otras modalidades
que conlleven la recreacion y el bienestar del empleado y que puedan ser

) X/
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gestionadas en convenio con las Cajas de Compensacion u otros
organismos.

6. ACUERDO: CONVENIOS CON CAJAS DE COMPENSACION Y OTROS
ENTES. La Superintendencia adelantara las gestiones para lograr la suscripcion
de convenios a titulo gratuito con cajas de compensacién, entidades territoriales
u otros organismos que faciliten subsidios o ayudas econ6émicas para llegar a
los funcionarios de la Superintendencia de las regiones mas apartadas. A los
convenios que se suscriban se le daran la divulgaciéon necesaria.

7. ACUERDO: SELECCION DE CAJAS DE COMPENSACION: La
Superintendencia promovera, dentro de los tres meses siguientes a la
suscripcién del presente acuerdo, un evento de promocién del portafolio de
servicios de las diferentes cajas de compensacion que funcionan en Bogota y
Cundinamarca, en las instalaciones de las ORIP y nivel central, con el fin de que
los funcionarios elijan posteriormente por encuesta o mecanismo idéneo de
participacién, la caja de compensacion a la que quieran estar afiliados. Igual
procedimiento se adelantara en los departamentos que cuenten con mas de una
caja de compensacion.

8. ACUERDO: SALAS AMIGAS. La Superintendencia se compromete a realizar
los estudios pertinentes para darle cumplimiento a la normatividad vigente en lo
referente a las salas amigas y guarderias, para lo cual estudiara la posibilidad
en adecuacién, teniendo en cuenta el presupuesto.

9. ACUERDO: TURNOS EN SEMANA DE DESCANSO: La concertacion de turnos y
actividades de compensacion para optar por descanso en fechas de semana
santa y decembrina, se adoptaran por concertacion entre los lideres de procesos
y funcionarios, siguiendo criterios de productividad, indicadores de gestion y
otros, preservando siempre la adecuada prestacion de los servicios de la SNR.
Para poder hacer uso de dichos turnos, el funcionario que tenga derecho a sus
vacaciones debe haber concluido el disfrute de las mismas por lo menos 2
semanas antes o salir al disfrute de las mismas dos semanas después. @
e}
10.DESACUERDO: FONDO DE BIENESTAR SOCIAL DE LOS TRABAJADORES C\:’)
DE LA ENTIDAD. La Superintendencia no lo creara. =)
o

11.ACUERDO: RECREACION, DEPORTE Y OCIO. LA SUPERINTENDENCIA
asignara anualmente una partida presupuestal como minimo de 1100 S

para las vigencias 2020 y 2021 para adelantar las actividades de re ‘;g

deporte y ocio, procurando que su beneficio sea del alcance de Aedgs™io -',.\’\'\
funcionarios de la SNR cualquiera sea la ciudad donde preste gbservicio «“.\* %
celebrando para el efecto los convenios o alianzas estratégicas éﬁ.re fueren’ A' !
3 Yas 3 7 4
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cesarios con las cajas de compensacion, entidades privadas o publicas
ales, regionales o nacionales, haciendo participe a su nucleo familiar en
de sea pertinente.

0
.AZUERDO: TRANSPORTE. LA SUPERINTENDENCIA en su plan de bienestar
Y ~incorporara, con base en los estudios que realice sobre la viabilidad, el
=~ suministro de rutas de transporte a los funcionarios que lo requieran, previa
o inscripcion, iniciando como piloto por la ciudad de Bogota y en lo posible
= progresivamente en las ciudades capitales como Cali, Barranquilla, Medellin y
e Bucaramanga. Con ejecucion a partir de 2020, conforme a los resultados del
estudio.

13.ACUERDO: DIA DE PERMISO POR CUMPLEANOS. LA
SUPERINTENDENCIA continuara otorgando un dia de permiso remunerado a
aquellos trabajadores que cumplan un afio mas de vida, el cual se disfrutara el
mismo dia. Para aquellos trabajadores que cumplan en dia no laboral o festivo,
su disfrute sera otorgado el siguiente dia habil. No se aceptara la modificacion
de la fecha de su disfrute. En caso de que el funcionario no disfrute de dicho
permiso, en los términos aqui indicados, perdera este beneficio. Dentro del plan
de bienestar social de la entidad como capitulo de salario emocional tendra en
cuenta que el funcionario que este de cumplearios reciba un estimulo convenido
con la caja de compensacion.

14. ACUERDO: BONO EDUCATIVO PARA HIJOS DE LOS FUNCIONARIOS. se
compromete a otorgar en las vigencias 2020 — 2021, un bono educativo por
funcionario, equivalente al 48% de un SMMLV una sola vez al afio, acreditando
para tal efecto los siguientes requisitos, a) por parte del funcionario: antigiiedad
en la entidad no menor a un afio, salario no mayor al correspondiente a un
profesional especializado grado 12; por parte del hijo beneficiario: edad, menor
de 21 afos, que se encuentre cursando estudios en cualquiera de los siguientes
niveles: PREESCOLAR (Parvulos, prejardin, jardin, etc.), ESCOLAR,
BACHILLERATO, TECNICO, TECNOLOGICO vy UNIVERSITARIO O
SUPERIOR. Las condiciones de acreditaciéon y fechas de presentacion se
estableceran por resolucion.

15.ACUERDO: PARTICIPACION EN EL PLAN DE ESTIMULOS Y INCENTIVOS.
LA SUPERINTENDENCIA daré participacion a LOS SINDICATOS en Ia
construccion y seguimiento del plan de bienestar, estimulos e incentivos para la
entidad en el marco del Decreto Ley 1567 de 1998 y de mas normas que lo
regulan.

16.ACUERDO: PLAN EXEQUIAL. LA SUPERINTENDENCIA continuara
adquiriendo en favor de los servidores publicos de la SNR, un plan exequial 6

4
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integral con alcance de su ndcleo familiar. Asi mismo la superintendencia se
compromete a incluir como condicién no habilitante en los términos de referencia
o pliegos de condiciones, como beneficio adicional a las basicas del plan, un
seguro de vida por funcionario equivalente a 10 SMMLV.

17.DESACUERDO: POLIZAS LA SUPERINTENDENCIA por disposicién legal no
puede asumir el pago de poélizas de seguros de vida y seguros de muerte.

18.DESACUERDO: BONIFICACION POR MATRIMONIO. La Superintendencia no
lo concedera

19.ACUERDO: SUMINISTRO DE REFRIGERIOS. LA SUPERINTENDENCIA
solicitara a través de la Caja de Compensacion CAFAM y/o otras entidades
competentes, dentro de los siguientes dos (2) meses al depésito del acuerdo, un
estudio sobre condiciones y viabilidad operativa para el desarrollo de un plan de
suministro de refrigerios por una vez a la semana a los funcionarios de la SNR
tomando como muestra del estudio los funcionarios localizados en la ciudad de
Bogota. De acuerdo a los resultados del estudio la SUPERINTENDENCIA
evaluara la posibilidad econdémica y operativa de ejecucién de dicho plan.

20.ACUERDO: BENEFICIOS DE TRABAJADORES DE DESCANSO
REMUNERADO POR CADA QUINQUENIO CUMPLIDO DE ANTIGUEDAD. La
administracién concedera a los funcionarios de la SNR un descanso remunerado
de dos dias al cumplimiento del quinquenio y seguidamente un dia adicional
acumulativo por cada nuevo quinquenio cumplido. Para su disfrute el funcionario
tendra un afio de plazo y se efectuara en forma programada con el visto bueno
del Jefe Inmediato.

21.ACUERDO: BONO DE CONSUMO Y NAVIDENO: Dentro del marco del
programa de bienestar social y en el entorno de las festividades naviderias, la
SUPERINTENDENCIA reconocera a los funcionarios con antigiiedad mayor o
igual a cinco (5) afios un bono para elementos de consumo familiar, equivalente
al 15% de un SMLMV, Este beneficio no incluye el nivel directivo y asesor.

22. ACUERDO: DIA COMPENSATORIO POR LLEGAR A TRABAJAR EN
BICICLETA. LA SUPERINTENDENCIA continuara con la publicidad para
incentivar el uso de las Bicicletas a los funcionarios, en cumplimiento de la

23.ACUERDO: PROGRAMA DE PREPENSIONADOS: LA SUPERIN
desarrollara un programa especial para los funcionarios que estén
menos, de cumplir los requisitos para pensionarse, enfocado en |

>
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de un proyecto de vida para el pensionado que incluya la preparacién financiera
ara el retiro, acompafiamiento y apoyo en el desarrollo de nuevas habilidades.

olucion No 4334 del 4 de abril de 2019 en el sentido de llevar a cabo
idades de sensibilizacion, integracion y recreacidén, buscando aumentar el
de pertenencna y salud mental de los trabajadores. En caso en que la

. Usigliente dia habil. La asistencia a este evento sera obllgatorna para todos los
trabajadores

9——; 25.ACUERDO: RECONOCIMIENTO AL PENSIONADO. La Superintendencia
o~ analizara la siguiente propuesta: Objeto: Promover el retiro voluntario al cumplir
2 requisitos para pension. Requisitos: (1)10 afios de permanencia en la

i Superintendencia, (2) esté incluido en el listado de la Superintendencia a 31 de

diciembre, (3) tenga Resolucién de reconocimiento de pension y (4) carta de
i renuncia radicada (5) los requisitos 3 y 4 ocurran dentro de los siguientes dos
(2) anos. Para el caso de los que tenga resolucion de reconocimiento a la
entrada en vigencia de este acuerdo bastara con cumplir con el requisito niimero
4 dentro del siguiente ario. Monto: tres (3) Salarios minimos legales mensuales
vigentes al afio en que se conceda el beneficio. Forma de pago: El pago de este
beneficio se realizara a través de la caja de compensacion con el otorgamiento
de un plan vacacional equivalente al monto de este beneficio.

26.DESACUERDO: CAPACITACION PARA EL TRABAJADOR. LA
SUPERINTENDENCIA de Notariado y Registro, no reconocera auxilios para la
adquisicion de textos y (tiles escolares.

27.ACUERDO: CAPACITACION FUNCIONARIOS DE CARRERA Y
PROVISIONALES: La Superintendencia se compromete a suministrar los
recursos necesarios suficientes para capacitacion de los empleados de carrera
administrativa y provisionalidad, extendiendo ello a todas las profesiones, artes
u oficios, en cada una de las dependencias.

La superintendencia se compromete a suministrar los recursos necesarios
suficientes para capacitacion de los empleados de carrera y provisionalidad
para el concurso de méritos que adelanta la "CNSC".

La administracion se compromete a implementar, socializar, capacitar el
sistema de evaluacién de servidores vinculados en provisionalidad y/o
temporalidad.

6
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28.ACUERDO: TEMAS A TRATAR EN LA CAPACITACION DE FUNCIONARIOS.
En continuidad con lo establecido en el articulo 3° de la Resolucién 8510 de
2017, La Superintendencia y las Organizaciones Sindicales acuerdan incluir
dentro del Plan Institucional de Capacitacion (PIC) los siguientes temas: 1. Clima
organizacional (liderazgo, trabajo en equipo, riesgo sicosocial, manejo del
alcoholismo y consumo de sustancias psicoactivas, manejo de conflictos y
comité de conveniencia laboral). 2. Actualizacién de servidores publicos de la
SNR, sobre competencias laborales comportamentales. 3. Curso de
capacitacion sobre el derecho de asociacién sindical (negociacion colectiva,
capacitacion de fundamentos de sindicalismo moderno, buenas practicas
sindicales, educacion sindical). 4. Atencion al ciudadano (Linea de frente). 5.
Auto-capacitaciones: (profesor por un dia). 6. Actualizacion: Cédigo General del
Proceso. 7. Talleres de calificadores. 8. Retroalimentacién y actualizacion de
cajeros y liquidadores. 9. Codigo de ética y estatuto anticorrupcion. 10. Historia
de la Superintendencia de Notariado y Registro. 11. Evaluacion de desempeno.
Es obligatoria la participacién de los funcionarios de nivel directivo en las
capacitaciones que se impartan para los temas: 1, 3, 9 y 11. Para los
Registradores: 1,3,4,7,8, 9y 11.

29.ACUERDO: REINDUCCION E INDUCCION. En el caso en que la administracién
realice el traslado de un funcionario, ésta se compromete a realizar la respectiva
reinduccion siempre y cuando sea necesaria. Igualmente, en el evento de la
vinculacién de nuevos funcionarios, la Superintendencia realizara la induccién.

30.ACUERDO: EVALUACION DE DESEMPENO A REGISTRADORES DE
CARRERA. La Superintendencia se compromete a realizar una consulta ante la
Comision Nacional del Servicio Civil para determinar la viabilidad juridica de
realizar la calificacion a registradores de instrumentos publicos de carrera, al
igual que, para establecer si esa comision es la competente para realizarla,
determinar los lineamientos y regulacion aplicable a la misma. De manifestarse
que no es la competente, solicitar que se indique la entidad que lo es y las
normas aplicables; evento en el cual, la Superintendencia realizara la consulta

indagando sobre estos mismos temas ante la autoridad que se haya indicado >
como competente. La Superintendencia se compromete a someterse a la :
respuesta obtenida. ié
_ ) <
31.ACUERDO: BENEFICIOS PARA CAPACITACION A FUNCIONARIOS DE o

PLANTA Y PROVISIONALES. La Superintendencia extendera los beneficios
que tiene los funcionarios de carrera administrativa en cuanto a prest

) B ’.'“‘\\;'ff
o

funcionarios que se encuentran nombrados en provisionalidad y que s
de evaluacion, siempre y cuando los trabajadores que a la firma del
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. XUERDO: ENCUESTA A FUNCIONARIOS DE LA SNR SOBRE LA
ALIDAD DEL SERVICIO PRESTADO POR LA DIRECCION DE TALENTO

ANO. La Administracion se compromete a aplicar semestralmente una
5 cuesta de satisfaccién en la Direccién de Talento Humano; la cual, estara
R - ~"dirigida a los servidores de planta de la “SNR” y tendra la finalidad de evaluar la
'_ atencién y la gestion con el cliente interno o servidor por parte de esta
Dependencia. Dicho resultado sera dado a conocer a lo sindicatos y publicado
en pagina web.

-+ 33.ACUERDO: CONVENIOS CON LA ESCUELA SUPERIOR DE
& ADMINISTRACION PUBLICA -ESAP- Y LA UNIVERSIDAD NACIONAL
ABIERTA Y A DISTANCIA - UNAD. La Superintendencia se compromete a
realizar las gestiones dirigidas a la suscripcién de un convenio ESAP-SNR y otro
UNAD-SNR, cuyos objetos sean el lograr el mejor descuento posible a los
funcionarios de la SNR, en los programas ofrecidos por la ESAP, sin perjuicio de
; los descuentos ya existentes en aplicacién de normas especificas tales como el
otorgado por presentar certificado de votacién. De otorgarse un descuento al
funcionario, el valor restante estara a cargo del funcionario.

34.DESACUERDO: POLIZA DE RESPONSABILIDAD PARA TRABAJADORES:
La Superintendencia de Notariado y Registro no la puede subscribir por
disposicion legal.

35.ACUERDO: PERMISO PARA CITAS MEDICAS. La Superintendencia se
' compromete a revisar la Resolucion No. 6245 del 14 de junio de 2016 con el
objetivo de ajustarla a las reales necesidades en el cumplimiento de cita médicas
y garantizar su oportunidad y eficacia, dentro del marco de la Ley. Asi mismo a
adecuar su procedimiento en la recepcion y autorizacién con especial atencién
del caso de urgencias médicas.

En relacion con los permisos de otra indole, la administracion se compromete a
revisar la normatividad interna existente con los objetivos de ajustar los
procedimientos en relacién con el tramite y oportunidad.

36.ACUERDO: EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL. La Superintendencia,
conforme a la ley, hara practicar a los funcionarios los examenes médicos
ocupacionales de audiometria, optometria, serologia y espirometria. %
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37.ACUERDO: PLAN COMPLEMENTARIO DE SALUD La Superintendencia se
compromete a realizar las gestiones con la empresa que resulte favorecida en
la contratacién para la prestacion del servicio de atencién por emergencia (area
protegida) para que se ofrezcan y presten sus servicios del plan complementario
a los trabajadores de la SNR como plus al contrato.

38.ACUERDO: SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO la
Superintendencia se compromete a fortalecer los planes y programas del
Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo, difundir y promover el cumplimiento
de las normas y reglamentos en esta materia a todos los funcionarios de la SNR.

39.ACUERDO: AUXILIO OPTICO. La Superintendencia incrementara el auxilio
optico acordado en la anterior negociaciéon a un a un 25% de un SMMLV por una
vez cada dos afos para el funcionario que sea debidamente formulado por su
EPS o la entidad con la que tenga el servicio.

40.DESACUERDO: AUXILIO DE ENFERMEDAD La Superintendencia de
Notariado y Registro no puede concederlo por disposicion legal.

41.ACUERDO: COMITE DE TRASLADOS. La Superintendencia revisara vy
modificara la Resolucién 10394 del 26 de septiembre de 2017, mediante la cual
se cred el comité de traslados, respecto de los siguientes temas: 1. Convocar al
menos una (1) vez al mes al comité de traslados: 2. Dar especial atencion a las
solicitudes fundamentadas en temas de medicos, de unidad familiar, proteccion
de la nifiez, adulto mayor y amenazas. 3. El comité de traslados realizara un
estudio ajustado a la ley y a las necesidades para que estos traslados cumplan
con su objetivo primordial.

42.ACUERDO: CONTRATACION Y MEJORAMIENTO DE PROVISIONALIDAD.
Sin perjuicio de la facultad nominadora del Superintendente, en cuanto a la
provisidn de cargos, este podra consultar, si asi lo considera, las posibilidades

de nombramientos y encargos teniendo en cuenta a los empleados de

nombramiento provisional, una vez agotada la posibilidad de ser cubierta las o
vacantes con funcionarios de carrera, en defecto de unos y otros, se podra =
satisfacer dicha provision con los contratistas de prestacion de servicios. C:’_J

%)

<L

43.ACUERDO: GARANTIAS PARA REPRESENTANTES ELECTOS POR LOS
EMPLEADOS ANTE LA COMISION DE PERSONAL, VIVIEND
CONVIVENCIA LABORAL Y DEMAS. Sin perjuicio de la gara &
prestacién corriente y adecuada del servicio, durante el dia |
desplazamiento y desarrollo de asistencia a comités o cum
comisiones que se cumplan en Iugar dn‘erente de sitioo curdad ordi
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se asignara trabajo durante el mismo tiempo de su ausencia, en su proporcion,
en forma concertada con el jefe inmediato.

a Superintendencia se compromete a incluir en el Plan Anual de Capacitacion
020 las tematicas de capacitacién concernientes a los comités en que tengan
rticipacion representantes de los funcionarios. La asistencia a ellas sera de

G2 _, racter obligatorio para todos sus miembros.
<3S )/ n las audiencias, capacitaciones y otras actividades que requieran de

v i comunicacion, en funcién de labores o de tareas derivadas de un comité, se
=.Z-~"  aprovechara, en lo posible, los medios virtuales y tecnologias disponibles. No
obstante, lo anterior, cuando resulte necesario y pertinente, en garantia del

- cometido, se ordenara el desplazamiento de funcionarios a la cuidad o sitio
o requerido para el efecto.

&2 44 ACUERDO: DERECHO DE REPRESENTACION SINDICAL EN EL
g PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO PARA LA REFORMA DEL MANUAL
DE FUNCIONES Y REQUISITOS, DEL INSTRUMENTO DE EVALUACION
DEL DESEMPENO Y DE LA PLANTA DE EMPLEOS. La Superintendencia
socializara con los funcionarios el proyecto de reforma de manual de funciones
y reforma de planta, para que realicen sugerencias, observaciones y propuestas
al mismo, previa a la expedicion de los respectivos actos administrativos. En
evaluacion del desempefio se regira por lo reglado en la CNSC.

45.ACUERDO: VINCULACION AL PROCESO DE REESTRUCTURACION. La
Superintendencia se compromete a dar cumplimiento a los lineamientos fijados
en el acuerdo nacional y la circular 1009 del 31 de agosto de 2015 del DAFP,
respecto de la participacion de los sindicatos en el proceso de reestructuracion
de la Entidad.

46. ACUERDO: ADECUACION DE LA INFRAESTRUCTURA DE LA SNR, ORIP,
ELEMENTOS Y HERRAMIENTAS DE TRABAJO. En virtud de los Acuerdos
anteriores, la Superintendencia hard un cronograma de cumplimiento teniendo
en cuenta las prioridades identificadas a nivel nacional.

47. ACUERDO: INFORMES SOBRE ACOSO LABORAL. La Superintendencia se
compromete a publicar las estadisticas sobre la gestion de los casos que se
someten al comité de convivencia, manteniendo la reserva legal.

48.ACUERDO: FONDO CUENTA ESPECIAL DE VIVIENDA. La Superintendencia
se compromete a informar a los sindicatos el resultado del estudio integral,
juridico, econémico y técnico del estado del fondo cuenta especial de vivienda

que se esta adelantando por parte del Despacho. 3{ ’6
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49. ACUERDO: VIATICOS PERCIBIDOS POR LOS EMPLEADOS EN COMISION
DE SERVICIOS. La Superintendencia revisard la resolucion interna y los
procedimientos de reconocimiento de gastos de transporte urbano e
intermunicipal para comisiones que se cumplan en distancias inferiores a 50 Kms
y efectuara los ajustes pertinentes a que haya lugar.

50.ACUERDO PARA LLEVAR POR DISPOSICION LEGAL LOS SIGUIENTES
TEMAS A LA MESA SECTORIAL.

1. Achamiento de grados, nivel salarial, ampliacion de de la planta reduccion de
aportes por parte de la snr al sector justicia

2. Escalas de remuneracion y emolumentos / ajuste y aumento / achatamiento de
grados / nivelacién salarial / ampliacion de planta / reduccion de aportes por
paite de la SNR / formalizacién del empleo / prima y/o bono de productividad /
incorporacion de contratistas A LA PLANTA GLOBAL DE LA SNR / DE LOS
ASPECTOS MISIONALES E INSTITUCIONALES La Superintendencia se
acoge a lo establecido en el acuerdo sectorial en el sentido de tratar los temas
en la mesa técnica creada con el fin de estudiarlos.

DISPOSICIONES FINALES

51.ACUERDO: EXPEDICION DE ACTOS ADMINISTRATIVOS. Expedir los actos
administrativos a que haya lugar en desarrollo el acuerdo sindical, en
cumplimiento del articulo 14 del Decreto 160 de 2014. 2.1. Publicar el Acuerdo
en Jos medios de comunicacion y canales institucionales de la Entidad dentro de
los siguientes 30 dias habiles a partir del acta final. 2.2. Mantener el medio para
uso exclusivo de LOS SINDICATOS en el canal institucional y tener cartelera
para dicha informacién en 7 puntos, 4 para Bogota, 1 para Cali, 1 para Medellin
Sur, 1 para Medellin Norte.

52. ACUERDO: ACTUALIZACION. Si se presentan modificaciones o alteraciones
en los aspectos administrativos, salariales y prestacionales acordados aqui, se
reuniran las comisiones negociadoras a estudiar estos aspectos y ajustar los
acuerdos alcanzados, siempre y cuando haya lugar a ello.

53. ACUERDO: CAMPO DE APLICACION. Los beneficios resultantes del

SUPERINTENDENCIA.
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54.ACUERDO: COMITE BIPARTITO PARA EL SEGUIMIENTO AL
CUMPLIMIENTO DEL ACUERDO COLECTIVO. LA SUPERINTENDENCIA Y
LOS SINDICATOS acuerdan la conformacion de un comité de seguimiento a los
. cuerdos pactados dentro de la negociacion colectiva, conformado por tres
jf\// "__, ~representantes de LA SUPERINTENDENCIA vy tres representantes de LOS
i = S{N ICATQS, uno por cada organizacion sindical, con los respectivos suplentes
“para ambas partes. Una vez conformado el comité, éste establecera su
“reglamento interno indicando la manera cémo funcionara y sesionara. Se
. msta{ara dentro de los diez dias habiles siguientes a la expedicién de la
N " resolucion que crea dicho comité. Los desplazamientos de los delegados
3410 _répresentantes de LOS SINDICATOS, cuando sean necesarios, seran cubiertos
"~ por LA SUPERINTENDENCIA.

55.ACUERDO: TERMINO DE VIGENCIA. El acuerdo colectivo resultante de este

o pliego corresponde a las vigencias 2019-2020 y tendré efecto a partir de su firma,
é sin menos cabo del principio de progresividad de acuerdos anteriores.

)

2 56.ACUERDO: PROGRESIVIDAD. En virtud de este principio, se entiende
o universalmente sostenidos en el tiempo y s6lo modificables por convencion entre

o las partes, los acuerdos logrados entre LOS SINDICATOS y LA

SUPERINTENDENCIA.

57.ACUERDO: INTERPRETACION DEL ACUERDO. En caso de presentarse duda
en la aplicacion de alguno de los puntos del acuerdo, se recurrira en primera

instancia a las actas firmadas y a las grabaciones de cada sesion, las cuales
haran parte integral de la presente acta.

Se firma por quienes en elia intervinieron:

LA SUPERINTENDENCIA:
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Secretaria Técnica
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LOS AUGUSTO PRIETO PEDR ETANCOURT RODRIGUEZ
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JHONDOUG UERRERO MATEUS
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